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Areas de riesgo analizadas en el Informe

Informe N° Fecha Resolucion /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria
Informe Final Auditoria Combinada oct-19{Res. CGR N° 843/18 Afio 2018 Presupuestal
T Py
6) PERIODO DE EJECUCION esponsable de Ejecucién
6 (7) Responsa ie {9) Avance de cumplimiento (%) - Comentarlo
(1) N° (2) (8) Indicador de
Observ. [Cédigo 3) Debilidad - Hallazgo 4) Recomendacion 5) Accidn de Mejoramiento Cumplimiento (Definir | 1ler. 2do.
2 @ ‘ @ ) J (61) Fechade | (62) Fechade |(7.1) Responsable | (7,2)Responsable P ( 3er. Trimestre ato. Trimestre
slinforme |Hallazgo [ Finalizacion Directs s meta) Trimestre | Trimestre /2020 12020
/2020 /2020
.
Vehiculos y Embarcacion de la SEN expuests en el[Disponer los procedimientos legales y ;
Balance General del Ejercicio Fiscal 2018 por Gs. rativosa fin de sincerarsu | Se realizara un llamado para la evaluacion tecica ) .
g 2,000.589,426 se encuentran sin uso y en deterioro|Activo Fijo y vender en subasta para ver si corresponde la reparadén o dedlarar Ing. Maria Elena Muiioz | Ing. Maria Elena Muiioz de 2
CGRN"5 1HDO1 1, 3
Y progresivo por el transcurso del tiempo y fenomenos|publica o dar de baja los bienes que [en desuso Memo DP N* 44/19 y Memo DTTAF N* 01/01/20 1/12/20 de Jolay - César Rolon Jolay Cumple/ No.cumple
naturales desde hace afios por mitivos de fallasfya no serdn utllizados porla B 641/19...
mecanicas que no se han reparado hasta la fecha. Institucién parz sus fines. 5
La institucion auditada debera
Bienes de la SEN expuestos en el balance general del disponer los procedimientos legales y
ejercicio fiscal 2018 por Gs. 135,242,472 se encuentran  [administrativos a fin de sincerar su ElBata, e PtvimBiie:d FilEia al wrseese Ing. Maria Elena Mufioz de
CGRN'6 1H002  |dedesusoy no fueron dados de baja sobrevaluando el [activo fijo y vender en subasta g Ce o e oot 46 " 25/11/2019 31/12/20 Sonia Arce # o Cumple/ No cumple
v 3 = ) s Baja de los Bienes que se encuentran en desuso. Jolay
inventario del activo fijo conforme al decreto n' publica o dar de baja los bienes que
20132/03 no seran utilazados por la institucion
para sus fines \'/
Actualmente no se cuenta C el credito
La institucion auditada debera presupuestario  para  pagar | costos  de|
x los tramites legales y transferencias  de los bienes/ patrimoniales
s do vehicul rte defa s 2lr
mm, :mﬂmchm«wmh“o ”_<m _“ﬂnmmunhoﬁh“nwm _mu mmmnwm‘m_”_u_u“ administrativos para dar |mencionados en el Memo N* 85/79 de fecha 25 de|
CGRN" 07 1HDO3 S ok SR : cumplimiento alo establecido en el |Nov./19, del Dpto. de io, no ob 1/1/2020 31/12/20 Ing. Maria Elena Muiioz Ing. Maria Elena Muiioz Cumple/ No cumple
Emergencia Nacional en el ejercicio fiscal 2018 en =2 .
% decreto 20132/03, respecto a los para el ejerdcio fiscal 2020 |se pedira una
contravencion al decreto 20132/03 . = A i
titulos y para la correcta P o para
de los bienes patrimoniales el pago de lo solicitado, confprme 2 lo que
dispongan _.._m_,m<mm vigentes. Memb 43/19 \
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CGRN* 16

1H 004

inarias D de por la SEN se
encuentran sin uso y en estado de abandono desde el
afio 2011 por valor de Gs. 2,402,284,450, en |a sede del
Villa Choferes (Dpto. de Boqueron) e Irala Fernandez
(Dpto. de Fdte. Hayes)

La Institucion auditada deberd
realizar los procedimientos
administrativos a fin de precautelar,
regularizar, titular los bienes,
patrimonio de la Institucién, ademds
de adoptar medidas urgentes como la

1) Conciliacion de los bienes muebles registrados
en i con la All c i y
realizar las correcciones en cuanto a la ubicacién
de los bienes y la regularizacion patrimonial si
corresponde 2) Medidas administrativas

i al i del Regl!

Interno de RRHH como asi mismo emitir un
circular con el objeto de establecer un mecanismo
de comunicacion con el nivel superior de los

control de los bienes.

6n de i de las plantas desalinizadoras 3)
imernas y acciones tendi El Comisi personal do para realizar las
lograr eficiencia en el mangjo y tareas de ri ion del i

de los portones de acceso, de las puertas de
acceso y del mantenimiento en general delas
instalaciones. 4) Tomar los recaudos necesarios
para el mantenimiento de las maquinarias.

1/12/2019

30/06/20

Ing. Miguel Kurita

Ing. Miguel Kurita

Cumple/ No cumple

CGRN* 17

1H 005

Bienes pertenecientes a Ia SEN conforme listado
proveidos por el Dpto. e Patrimonio e de
Bienes del Formulario fC 03 - Inventario de Bienes de
Uso no fueron visualizados en elas distintas sedes de la
SEN por valor de Gs. 7,885,944,023.

Lz Institucién Auditada debers
fortalecer el Dpto. de Bienes
Patrimoniales de la SEN para que las
tareas de Verificaciony Control sean

Segin Memorandun de las diferentes direcciones
de la Sen, Memo 144 DPO, Memo 50 de Dpto. SG,
Memo de DTTAF 649 los cuales adjuntan
evidencias de los Equipos de la SEN se encuentran
imoni en dif ds de de la

efectivas a fin de que las debi
detectadas puedan ser subsanadas
en tiempo opertuno para la toma de
desiciones..

SEN. Se tendra en cuenta la Recomendacion de la
CGR y fortalecerd en el transcurso del afio 2020 al
Dpto de Patrimonio.

1/1/2020

31/12/20

Sonia Arce - Ing. Maria
Elena Muiioz de Jolay

Ing. Maria Elena Muiioz de
Jolay

Cumple/ No cumple

CGRN"21

1H 006

La Sen no contd con una asigandan espedfica de los
recursos para la Gestion y Reduccidn de Riesgos en
forma discriminada o detallada por Planes, Programas,
Proyectos y/ o asistendas especificas,

La Institucion deberd arbitrar los
mecanismos pertinentes a efectos de
prever |os recursos necesarios en
forma discriminada o detallada por
Planes, Programas, proyectos y/o a
asistencias espedificas en cuanto a la
Gestion y Reduccién de Riesgos,
conforme a normativas vigentes.

Se estudidra la viabilidad de asignar recursos,
realizaremos reuniones técnicas con organismos
pertinentes induidas la CGR 2 fin de enconwrar
mecanismos y cursos de accién a los efectos.Se
Anexa Memo DJ N* 80/13

1/1/2020

31/12/20

Ing. Maria Elena Mufioz
de Jolay

Ing. Marfa Elena Muiioz de
Jolay

Cumple/ No cumple

CGRN" 22

1H 007

£l Consejo Ejecutivo no se reunio en forma ordinaria

todos los meses del afio 2018, ni en forma extraordinaria

Se deberdn arbitrar las acciones
pertinentes a efectos de que el
Consejo Ejecutivo, se reina en forma
periodica, a fin de la coordinacién de
acciones en materia de gestion y
reduccion de riesgo, contribuyendo
asi al cumplimiento de los propdsitos
institucionales y las disposiciones
legales vigentes

Se tomaran las medidas pertinentes necesarias
para realiza . |as reuniones del Consejo Ejecutivo
de la SEN en el afio 2020.

1/1/2020

31/12/20

Ing. Miguel Kurita

Ing. Miguel Kurita

Cumple/ No cumple

CGRN®23

1H o008

No se han ¢ los distintos

seiialados en normativas de la SEN, materia de Gestion y
Reduccion de Riesgos.

L3 institucion deberd arbitrar los
mecanismos pertinentes 2 efectos de
conformar y poner en
funcionamiento el Sistema Nacional
de Emergencia con la partidpacion de
entidades del estado en materia de
gestion y reduccion de riesgo, a fin de
asegurar que las actividades se
realicen de manera economica, eficaz
y eficiente.

Se realizardn capacitaciones/encuentios/
reuniones, adecuadas para cada yho de actor
(OEE, gobiemos subnadianales, fector privado)
para sensibilizar y promover lg/creacion de los
Consejos de Emergencia en cfda Institucion.

1/1/2020

31/12/20

Franciso Antonioli

Ing. Miguel Kurita

Cumple/ No cumple
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a)  Serealizard una actualizacion de las
estructuras de gestion y reduccion de
A A riesgos existentes,b) Se enviard la
La instutucion mmﬁ.vma arbitrar los documentadén para la conformadién de
o s mecanismos pertinentes a efectos de s 52
Escasa conformacion de estructuras de gestion y » % las estructuras de gestion y reduccion de
reduccion de riesgos para el fortalecimiento de mpulsar, coordinef v.orientartla sgos existentes 2 los gobiernos
o e AR e ey conformadién de estructuras en los e e e e i e
CGRN* 24 1H 003 %wm e m,_\< i gobiernos departamentales y P i s i 1/1/2020 31/12/21 Francisco Anton Francisco Antonioli Cumple/ No cumple
wi 3 P 5, B municipales en materia de gestion y 4 A
prevencion, preparacidn y reaccon en caso de eventos o % b ¢) Se enviard |a documentacion para la
5 reduccion de riesgos; esto a fin de de 5
emergencias, Nislazatdonesse realiceyda conformacién de las estructuras de
manera economica, eficaz y eficiente. gestldny reducdldnderisseos exlstentes
£ i a los gobiernos subnadionales que no
cuentan con dicha estructura, ofreciendo
asistencia técnica.
La institucion nmﬁma implementar 3) | Se continuard trabajando con la
No fueron realizadas las actividades relacionadas 2 mecanismios pertinentes 2 efectos de DGEEC para la mejora de los datos
A i -1 20 que las actividades establecidas para & .u o
relevamiento de informacién meteorologia e hidrologica, el logro de los fines insti i administrativos de la SEN sobre
identificacion de riesgos previsibles; estadisticas de i lacionada con los eventos. Ofelia Insaurralde - Ofelia Insaurralde - Francisco
CGRN*25 1H 010 : . cumplan, esto a 2fin de obtener : : 1/9/2019 31/12/21 4 A 2 Cumple/ No cumple
t tidad y el d; . . b) S trabajands Fra Antonioli Antonioli
m<m=,:;. registro de la ,E: _w y el valor nm,_um afios eficiencia y eficaia en los resultados ) .mnnzzz_.u& J ajando con los ncisco Anl
ocadonados por cada situacion de emergencia o 3 =2 ministerios sectoriales parz la
en materia de prevencion de los % % e =
desastre. Rihe da Iy emergeniias cuantificacion y valoracién de los dafios y
deiastres ¥ pérdidas ocasionados por los desastres
L3 Institucion deberd implementar Teniendo en cuenta la recomendacion de la CGR
s s o acdones a fin de que se realice la Iz DGRR viene realizando |a Evaluacicn de Dafios y
No se efectud la Evaluacion de Dafios y Analisis de + H ) B s otz
Necesidades - EDAN - de las i s = Evaluacion de Dafios y Analisis de Analisis de Necesidades de la situacion de
CGRN*26 1HoO11 = . A J - EDAN - por cada emergencia o desastre a fin de brindar [a 1/10/2019 Lic. Luis Zorrilla Daniel Rivero Cumple/ No cumple
= Desastre, a fin de brindar ayuda humanitaria de forma - i s N t
eRGatey adeciats evento, permitiendo asi brindar asistendia en forma adecuada ante eventos
y ayuda humanitaria de forma i logicos adversos, ademas de registrar estos
econamica, efidente y eficaz. datos.Se adjunta Planilla e informe de EDAN
La institucion deberd arbitrar los
mecanismos pertinentes a fin de
aumentar las actividades de
Insuficientes actividades de capacitacion para la Humnmwncz a.: :._unm.._.m.aw gesvion yailse planificaran la realizacion de capadtaciones en
i jon de i d tion reducdon de esgos; dirigidos arlas materia de gestion y reduccion de riesgo a las
CGRN27 1Ho12 Akl = yLRgssInY i de gobi Y A e 1/1/2020 31/12/21 Francisco Antonioli Cumple/ No cumple
reduccion de riesgos dirigido 2 las de e e aresintol Y Se adjunta
gobierno y sectores involucrados. A A< 5 7 ’ |Memo JG N* 79/18.
dejando evidencia de los mismos en
registros aplicables, utilizando las
normativas vigentes y mecanismos de
ensefianza y aprendizaje.
La institucion deberd arbitrar los
rtinentes a
La SEN no solicité al Poder Ejecutiva la cesacion de las “.“.JM_E_:& bl e de
Dedaradones de Emergencias desde el afio 2014, Dsrnm u_‘awznmmumnm Emergentias
CGRN*28 1HO13 utilizando las mismas para justificar pagos con recursos S.:.o”:m i maur_wwﬂo i Al respecto se tomardn los recaudos pertinentes. 1/1/20 31/12/202 Ing. Miguel Kurita - Ing. Miguel Kurita Cumple/ No cumple
del Fondo Nacional de fmergencia (FONE; | 2 L
Glarditio :va“_uww_w_w - ¥ { ] pure e disposiciones legales, esto a fin de
g . que los recursos sean utilizados en
forma eficente y eficaz.
Val
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La institucion deberd arbitrar lo
macanismos pertinentes a efectos de
que los datos consignados en los
documentos que soportan los
”M”M“Mﬂnhmﬂhmﬂﬁ_”._en”\mﬂg b ?:mm_.ac en cuenta el punto Ay B, serealiza la
de las asistendas, se registren en Esm_Aa: de Iy Res. mmm\:m cedyucs Humanitana
bise a'sapiartes veracss sdsntesy para _:Sﬁcﬁ.uq el mecanismo de m.:..mwmm de
S cuaos astismosse doberan ayuda humanitaria por parte del funcionario de
Deficiencias en las Planillas de Asistencias a Jos medios de tal manera a evitar errores y en el caso de que los
b: v db e i G Ton deagl toeds hubiera se pueda corregir en el momento y la
CGRN"29 1H014 easistentiss de 5 Seoretaris d m.l To NGl | = P d posterior capacitacion,difuncion y sodi 1/12/2019 Continuo David Avendaiio Daniel Rivero Cumple/ No cumple
a5 de la Seori e Emergencia Nacional os m<m_d..am\ a efectos de permit ._m funcionarios Cii reladiin al punto C: s ré
(SEN) realizacion de controles en relacion al e
Sl . |ceprditaciones para fortalecer la DGGRR con el fin
Ademas, la SEN deberd impulsar los de:quelas d SRR e de
Pprocesos investigativos con el objeto mozsm.mn.mnanu porpants am Ios fundonsfids en
de dilucidar los hechos y si & deilas dlsp Iogales
carrespondiere, determinar el grado vigentes. Se adjunta Memo DGRR N” 1520/19,
de responsabilidad de los sujetos
intervinientes en el hallazgo
P do las
sanciones.
La SEN deberd arbitrar los
”,_.Mn“_m_m-q““_M.w““ﬂ“”mmamnﬁn“_m_mm Se tendra w: cuenta la mmnnamdmmnm._ dela CGR
Inobservancia del procedimiento de control y registro de | disposciones de control y registro de <4no_. nn.u:m_w.__mim harer Emnl:, 20, _mm.
& asistencias de ayuda itaria efy das por I i de ayuda ia sean a_mvom_ma:mm X «mm.m:_m:nunu:mm.. £dcmds 8
CEAN%3D 1Hi015 Secretaria de Emergenda Nacional en el ejerdcio fiscal cumplidaos, a efectos de brindar coarscon el seguimlanto contintojpar parte de Yi2/013 /09 DavidAvandafio Gustavo Daniel Cumple/ No cumple
2018, .azmnmamzmu con reladion’a la I3 DAIl 2 fin de mantener E_.mxinc wntrol del
di 6n de las 25, delas Se adjunta
T . |permitiendo ademas la realizacién de Memo DSRNG 1,520/10;
controles.
La SEN deberd arbitrar fips
mecanismos pertinentes a fin de
contar con la autorizacién,
habilitacion y acreditacién emitida
Los Depositos de [a SEN no contaban con por las i c Se reali los tramites pertinentes a fin de ver
CGRN®31 1H 016 habilitacié cacion para el al de para el funcionamiento de los la viabilidad de contar con las certificacion 1/1/2020 31/12/20 Ing. Miguel Kurita Ing. Miguel Kurita Cumple/ No cumple
productos alimentidos. depdsitos utilizados para el correspondiente.
almacenamiento de productos
alimenticios a ser distribuidos en
2 i
2 las disposicones sanitarias. \\l/
La institucin deberd aplicar sistemas
de controles adecuados de
El sistema informatico de control d& inventario de : dep L 5 l 3 ._mm medidas 5
productos alimenticios y otros, utilizado en los depésitos y otros, en los depésitos de [a SEN 2 [soporte tecnico de un sistema/informatico; no
CGR N°32 1HO017 HEIASEN. posmercontsiba tn funtlanariesto efectos de prevenir o reducir el cvmaiw.._Emm:um cuer 1/10/2019 31/03/20 lavier Villalba Ing. Miguel Kurita Cumple/ No cumple
< i impacto de los hechos que ponen en Wﬁ“& ian la
ente en el ejerddio fiscal 2018, 5 SO SV o e
riesgo la adecvada ejecucion de VM\\,\@ Ui coms ..%_.QZ tock de los mismos.
ivil y tareas i pANSTE Vg
el logro de los objetivos. h\\.ﬂﬂJxA £}
.ﬂ.\\\f .
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CGRN*39

1HO018

Paquetes de productos quimicos y de limpieza, se

y proteccién,

encontraban rotos, expuestos sin medidas de prevendon

La institucidn deberd arbitrar los
mecanismos pertinentes a fin de
fortalece los controles existentes,
asegurando que los mismos sean
suficientes, eficaces y oportunos a fin

Debido a la sobrecarga de bienes y productos, el
depdsito de la SEN en la Digetren, se encuentra en
proceso de implementacion de mejors. El Dpto.
de Patrimonio esta realizando los tramites

de evitar que si similares se
repitan. Ademés, |a SEN deberd
pulsar los procesos investigativos
con el objeto de dilucidar los hechos,
ysi correspondiere, deteminar el
grado de responsabilidad de los
sujetos intervinientes en el hallazgos
expuesto, aplicendo las consecuentes
sanciones.

¢ para |a baja de bienss en
desuso y deteriorados para a: erarespado
dentro del depésito a los efectos de contar con
una mayor distribucion. Los productos quimicos y
de limpieza que se encuentran rotos y expuestos
fueron saneados y separados, cuya medida serd
continua para que los productos se encuentren
en optimo estado.

Victor Romero

Henry Gwinn

Cumple/ No cumple

CGRN*41

2c1001

El Protocolo de Buen Gobierno de [a SEN no contempla
el comprormiso con la igualdad y [a no discriminacion.

Los responsables de la SEN deberdn
articular las acciones correctivas
pertinentes a fin de incorporar a sus
acuerdos y compromisos éticos el
compromiso con |z igualdad y la no
discriminadién, a los efectos de
cumnplir con lo establecido en la
Res.CGR N* 377/16. A Componente
Ambiente de Control. Principio 2.
Atuerdos y Compromisos Eticos,
siguiendo los lineamientos
establecidos en los criterios que se
deben tener en cuenta para su
establecimiento. (inc,c)

Se realizardn [as medidas necesarias a din de
actualizar e incluir en el Protocolo de Buen
Gobierno el compromiso de la igualdad y la no
disdriminacién a fin de dar cumplimiento a la Res.
CGR N* 377/16.. Se adjunta Acta de CCI N° 5/19

ccl

ca

Cumple/ No cumple

CGRN"42

2Cl002

No se han procesos que
abordajes diferenciados de los
Politica Nacional de Gestion y Reduccion de Riesgos
(PNGR)

jes transversales de |2

Los responsables de la SEN deberdm
articular acciones formales a fin de

gestion basada en procesos, a los
efectos de cumplir con lo establecido

sa aprueba el documento sobre
Politica Nacional de Gestidny
JReduccion de Riesgos" y la
Resolucion CGR N* 377/16, B.
Componente Control de la
Planificacion, principio 2 Gestién “pr
Procesos siguiendo los lineamientos
establecidos en la metodologia a ser
aplicada para el disefio e
implementacién del modelo de
gastion por procesos (inc.c.)

orientar su operacion a traves de una

en el Decreto N° 1402/14 "Por la cual

Se revisardn los procesos institudopées para la
6n de los ejes forma

pertinente. Se anexa Acta CCI ¥ 5/18,

20/11/2019 20/11/19
11/11/2019 31/12/19
11/11/2018 30/06/20

ccl

cal

Cumple/ No cumple
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CGRN*43

2¢1003

La SEN no ha efectuado abordajes diferenciados de los
ejes transversales de |a Politica Nadonal de Gestion y
Reducddn de Riesgos identificando sus objetivos,
insumos, actividades, productos, dientes y la intracdon
entre procesos, indicadores y la base legal aplicable.

Los responsables de la SEN, deberan
articularacciones fomales a fin de
orientar su operadion a traves de una
gestion basada en procesos, a los
efectos de cumplir con lo establecido
en el Decreto N* 1402/14 "POR EL
CUAL SE APRUEBA EL DOCUMENTO
SOBRE POLITICA NACIONAL DE
GESTION Y REDUCCION DE RIESGOS" y
la Res. CGR N* 377/16, B.Componente
Control de la Planificacion, principio
2. Gestion por Procesos, siguiendo los
lineamientos establecidos en la
metodologia a ser aplicada para el
disefio e implementacion del modelo
de gestion por procesos.incby c)

Se revisarén |os procesos institucionales para la
inclusion de los ejes transversales en forma
pertinente. Se anexa Acta CCI N* 5/19,

11/11/2019

30/06/20

ccl

ca

Cumple/ No cumple

CGRN*44

2clo04

La SEN no ha identificado, evaluado, valorizado,
priorizado y documentado riesgos da procesos que
contemplen abordajes diferenciados de los ejes
transversales de la Politica Nacional de Gestion y
Reduccion de Riesgos.

Los responsables de la SEN deberdn
articular las acciones formales a fin
de identificar, evaluar, valorizar,
priorizar y documentar los riesgos, a
los efectos de cumplir con lo
establecido en el Decreto N* 1402/14
"“POR EL CUAL SE APRUEBA EL
DOCUMENTO SOBRE LA POLITICA
NACIONAL DE GESTION Y REDUCCION
DE RIESGOS) y la Res. CGR 377/16 B.
Componente Control de la
Planificacién, principio 4.
Identificacién y Evaluacion de
Riesgos, siguiendo los lineamientos
establecidos en los criterios (inc. ¢, i,
J, k) y en la metodologia a ser
aplicada para la identificacion y
evaluacién de riesgos (Inc.b)

Se revisard la matriz de riesgos de la SEN parz la
inclusion de los ejes transversales en forma
pertinente. Se adjunta Acta de CCI N* 5/19

11/11/2019

10/01/00

ccl

cci

Cumple/ No cumple

CGRN"45

2cl00s

No se han definido politicas operadionales que permitan
estructurat y direccionar el buen desempeiio de
procesos que contemplen abordajes diferenciados de los
ejes transversales de la Politica Nadonal de Gestiény
Reduccién de Riesgo.

Los responsables de la SEN deberdn
articular acciones formales a fin de
definir politicas operacionales que
parmitan estructurar y direccionar el
buen desempeiio del modelo de
gestion por procesos, a los efectos de
cumplir con lo establecido en el
Decreto N* 1402/14 "POR EL SE
APRUEBA EL DOCUMENTO SOBRE
POLITICA NACIONAL DE GESTION

I 1.1 Politicas
siguiendo los lineamiengos
establecidos e los critefios para la
formulacién de political
operadionales (inc. a,b,4) y en la
metodologia a ser aplicada (Atributo
inc.e)

Se definirdn politicas operaciongles de los ejes en
forma adecuada y pertinente. Ada de CCI N* 5/19

11/11/2019

30/06/20

ccl

ca

Cumple/ No cumple
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CGR N* 46

La SEN no contaba con procedimientos documentados
que conternplen abordajes diferenciados de los ejes
transversales de la Politice Nacional de Gestién y
Reduccién de Riesgos.

2 Cl 006

Los responsables de la SEN deberdn
articular acciones formales a fin de
desarrollar procedimientos
documentados para cubrir
situaciones en que su ausencia

podria afectar la capacidad de control
y/o causar desviaciones a las politicas
y objetivos definidos, a los efectos de
cumplir con lo establecido n el
Decreto N® 1402/14 "POR EL CUAL SE |Acta de compromiso de elaboradién del protocolo
APRUEBA EL DOCUMENTO SOBRE LA |de polica operacién teniendo en cuenta la PNGR.
POLITICA NACIONAL DE GESTION Y Acta de CCI N* 5/19

REDUCCION DE RIESGO" y 2 |a Res.
CGR N* 377/16, C.Componente de
Control de |a Implementacién,
principio 1. Control Operadonal,
elemento 1.2. Procedimientos,
siguiendo los lineamientos
establecidos en los criterios para el
desarrollo de procedimientos (inc.a) y
en el atributo del elementa.

11/11/2019

31/12/20

ccl

cci

Cumple/ No cumple

CGR N* 47

La SEN, no contaba conregistros que identifiquen la
localizacidn exacta de los efectos de eventos,
imposibilitando el correcto monitoreo de asistencias
|humanitarias efectuadas en el ejercicio fiscal 2018.

21007

Los responsables de la SEN, deberdn
articular acciones formales a fin de
desarrollar procedimientos
documentados para cubrir
situaciones en que su ausencia

podria afectar la capacidad de control
y/o causar desviaciones a las politicas |Teniendo en cuenta las Recomendaciones de la

y objetivos definidos, a los efectos de |CGR se reitera a I rios el cumplimiento
cumplir con lo t enel i i lo
Decreto N° 11,632/13, art.2, nim.20 y |del eto N* 11,632/13 y de inm

la Res. CGR 377/16, C. C marcha el i delo blecido en
de Control de la Implementacidn, dicho Art. Se adjunta Planilla de Regisfro del
principio. Control Operacional, EDAN.

elemento 1.2. Procedimientos,
siguiendo los lineamientos
establecidos en los criterios fara el

(inc.a,b,c) y en el atributo
elemento.

1/1/2020

31/12/20

Lic. Luis Zor

Daniel

Cumple/ No cumple
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a de Auditoria It ﬂﬁm
d

:z,;%.m_
N

uiN b. ROA BURGOS
Istro Seoraterio Ejaeulive
taria de Emergencia Nacional




CGRN"48

2C1008

Falta de controles adecuados para prevenir o reducir el
impacto de |os eventos que ponen en riesgo la adecuada
ejecucion de las actividades y tareas de los ejes
transversales de la Politica Nacional de Gest
Reduccion de Riesgos.

Los responsables de la SEN, deberdn
articular acciones formales a fin de
diseiiar y aplicer controles adecuados
para prevenir o reducir el impacto de
los eventos que ponen en riesgo la
adecuada ejecucion de las actividades
Y tareas requeridas para el logro de
sus objetivos, & los efectos de cumplir
con lo establecido en el Decreto N*
1402/14 "POR EL CUAL SE APRUEBA EL
DIDCUMENTO SOBRE POLITICA
NACIONAL DE GESTION Y REDUCCION
DI RIESGO" y la Res. CGR 377/16, C.
Compenente de Control de
Implementacidn, principio 1, Control
Ojperacional, elemento 1.3 Controles,
iguiendo los lineamientos
establecidos en la metodologia para
2d de controles
ac.a,b,c,d) y en el atributo del
elemento que establece la
implementacidn de controles
automatizados (en lugar de aquellos
que se realiza en forma manual), ya
que permiten reducir el nivel de
discrecionalidad y riesgo de errores.

Se realizard un estudio de los controles adecuados
y pertinentes para prevenir o redudir el impacto
de los eventos que ponen en riesgo la adecuada
ejecucion delos ejes transversales. Se Ajunta
Memo JG N*79/19.

1/1/2020

30/06/20

Directores - Directores
Generales

Ing. Miguel Kurita

Cumple/ No cumple

CGRN*49

2c1003

La institucion auditada no contaba con informacion
ordenadz, sistematizada y estructurada en forma
adecuada y oportuna.

Los responsables de la SEN, deberdn
articular los mecanismos pertinentes
a fin de que |a Informacion se
encuentre ordenada, sistematizada y
etructurada en forma adecuada y
oportuna. Deberdn considerar como
primordial la idea de fortalecer el
sisterna de control interno a traves
de: sisternas de informadidn
automnatizados que permitan a las

La SEN no cuenta con el credito presupuestario
para la planificacién para |2 obtendién del sistema
mencionado mas arriba, no obstante para el

reicio _._énmn:ﬂno:mm

fin de dar cumplimiento a lo
establecido enla Res. CGR N* 377/46,
C. Compenente Control de fa
Implementacidn, principio 3.

de la
elemento 3.1, Sistema de
Informacién.

distintas areasy a la conduccién, el técnicas idas y si fuera la
SY S L ‘o N
o p para
lirnitandose la intervencién manual al \A icion de dicho sistema, conforpe a lo que
control, prevention y autorizacion, a pongan las |eyes vigentes. Se anexa Memo DP

N*45/19

1/1/2020

31/12/20

Ing. Maria Elena Muiioz
de Jolay

Ing. Maria Elena Muiioz de
Jolay

Cumple/ No cumple

QUIN D, ROA BURGOS
dinistra Secrotario Ejeoulive
~#Secretaria de Emersencia Macional




CGR N* 50

2clo10

Los responsables de la SEN, deberdn
articular los mecanismos pertinentes
a fin de que la Informacién
documentada requerida por el
sisterna de control interno sea
controlada para asegurarse de que: a)
este disponible y adecuada para su
uso, donde y cuando se necesite; b)
esté protegida adecuadamente (por
ejemplo, contra pérdida de |a
confidendalidad, uso inadecuado o
pérdida de integridad), a fin de dar

La SEN no contaba con controles de la informacién
documentada requerida por el sistema de contro!
interno.

La SEN no cuenta con el oredito presupuestario
pare la planificacion para la obtencién del sistema
mendonado mas arriba, no obstante para el
ejercicio fiscal 2020 se pedird las especificaciones
técnicas requeridas y sl fuera necesario la
reprogramacion o ampliadién presupuestaria para
la adquisicion de dicho sistema, conforme a lo que
las leyes vigentes. Se anexa Memo DP

a lo establ enla
Res. CGR N* 377/16, C. Componente
Control de |a Implementadidn,
Principio 3. Gestion de la
Informacién. 3.2 Control dg
Documentos.

N*45/19

1/1/2020

31/12/20

Ing. Maria Elena Muiioz
de Jolay

Ing. Maria Elena Muiioz de
lJolay

Cumple/ No cumple

CGRN* 54

2cio011

Los responsables de la SEN, debersin
articular acciones formales a fin de
implementar su sistema de Control
Interno, incorperando revisiones al
menos una vez al ano, teniiendo en
consideracion la vigencia de las
Politicas de Control Interno, los
Cambios en el contexto externo
einterno, incluyendo el
direccionamiento estretegico, la
informacién sobre el desempeiio,
incluidas las tendencias y los
indicadores, la adecuacion de los
FECUrsos req para

No se ha efectuado el analisis citico del sistema de
control interno en el ejercicio fiscal 2018.

La All si realiz6 Analisis del SCI por Cemponentes:
Contro Estrategico, De Control de Gestién y de
Control de JEvaluacion; conforme al MECIP 20008,
puesto que aun no se hakiz adoptado la
implementacion del MECIP 2015, Se anexa

un SC| eficaz, la eficadia de las
acdones tomadas para el tratamiento
de los riesgos y |as oportunidades de
mejora, a los efectos de cumplir con
lo establecido en la Res. CGR N*
377/16, £. Componente de Control
para la Mejors, principio 1. Analisis
Critico del sistema de Control
Interno.

s 191,

4/11/2019

31/12/19

Lic. Laura Benegas

Lic. Elvira Centurion

Cumple/ No cumple

CGAN*55

201012

Los responsables de la SEN, deberdn
articular acciones formales a fin de
implementar el principio de Mejora
Continua, incorporando actiones
para optimizar continuamente el SCI,
y para eliminar o minimizar |as caugas
reales o potendiales de del
detectadas en la Gestion de [a

No fueron ejecutadas |as acciones para optimizar
continuamente el SCI.

Ppara la Mejora, prindpio 2. Meijgrass.
Continua. e ]

Se implemtara Acciones de sensa
zar continuamente el
Interno. Se adjunta Acte de Control
5/19.

11/11/2019

31/12/20

ccl

CCi

Cumple/ No cumple




La institucion auditada deberd
arbitrar los mecanismos a fin de que
las acdones de mejora presentadas
Reincidencias en los hallazgos de la Res. CGR N* 81/17 sean cumplicas, 2 fin da evitar qua Se realizardn las medidas pertinentes para cum
CGR N* 56 2c1013 "Auditoria ala SEN ¢ i al % con las observaciones, que estan espuestas en 1/1/2020 31/12/20 Ing. Miguel Kurita Ing. Miguel Kurita Cumple/ No cumple
ejercicio fiscal 2016" esto 8 efecto de prevenir o redudi el untos especificos del presente plan de mejora.
" ! impacto de los hechos que ponen en P Speciicos, P AN CEIRION
riesgo la adecuada ejecucion de las
actividades y tareas requeridas para
el logro de los objetivos,
Informe N° Fecha Resolucion /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas en el Informe
Informe Final Auditoria Combinada oct-19]Res. CGR N° 843/18 Afo 2018 Financiero/Cumplimiento
10DO DE EJECUCION 7) Responsable de Ejecucio S =
(1) N° (2) (6} PER ) Popsablede Bl n (8) Indicador de {9) Avance de plimiento (%) - Comentario
Observ. [Cédigo 3) Debilidad ~ Hallazgo 4) Recomendacion 5) Accion de Mejora Cumplimiento (Definir| 1er. 2do.
g @ g @) ®) ; (6.1) Fechade (6,2) Fechade | (7,1) Responsable | (7,2)Responsable B ( 3er. Trimestre|4to. Trimestre
Slinforme ftlallazao Inicio Finalizacion Directo Area e Hiimestre)a7Hiestre /2020 /2020
/2020 /2020
No se visualizo evidencia de haber elaborado
procedimientos para definir la metodologia y criterios Se remite copia autenticada del Formato 93,
CGR clot4 mmn._ Ia planificacién mm:unmw_ﬂe\mnw_dp:a. la uA_uE_uuno .m__ el ejerdco fiscal 2018 y el cual se 2/1/2020 30/06/20 Comité de Control Conlts.do Canirol e Cumple/No Cumple
debe P que tiene previsto su re Interno
conlleven a definir metodologias y criterios para su ejerddo fiscal 2020.
elaboracion.
Segdn Resolucién SEN N* 1.284/19 fue aprobada el
No se visualizé un informe sobre el porcentaje de PEl 2019-2023 y en la misma se designa como
CGR ciois del PEI bado por r iGn SEN N* coordi ra de la icacio imi Y 2/1/2019 31/12/19 Ofelia Insaurralde Ofelia Insaurralde Cumple/No Cumple
915/15, al cierre del ejerdicio fiscal 2018. monitoreo del PE|I 2019 --2023 2 la Direccidn de
Planificacién y Sistematizacion.
Asimismo la NRM sefiala La estrutura organi;
debe asegurar la armonia, coherendia y articulal
entre las actividades que realiza cada area dela El Comité de Control Interno tiene previsto la
CcGR clote conlss ; v Revisldnde I3 Fstructurs Organizacional s in de 2/1/2020 30/06/20 Cormitside Contiahs =l 3t e, Canteslinte o Cumple/No Cumple
legales, los objetivos establecidos, y la cadena de valor asegurar la armonia, coherencia y articuladdn Interno
definida en el modelo de gestién por procesos, ademis entre las actividades. Acta de CCI
de tener flexil d para ad; a las exigencias y
procesos de cambio permanente
i £
La institucion no remite evidencia de haber comunicado Hne.vezeedsada } cadionalise Comitéde Contral
CGR clo17 las i yr ili de R 1/7/2020 31/12/20 o oG Comité de Control Interno Cumple/No Cumple
cada fundionario. ey
ité de Control Interno
5 o > té de Control interno se compromete a
Las matrices, criterios y 2lcance relacionados a la RS 7 Teos
identificacion y evaluacicn de riesgos, no son revisados feusioy delasmatiices, citeriosy langee Comité de Control
CGR clo1s Ry S - 5 identificacién y evaluacion de riesgos con una 2/1/2020 31/12/20 Comité de Control Interno Cumple/No Cumple
con una periodicidad de al menos 1 (una) vez al afio para e = Interno
: S periodicidad de al menos 1 vez al afio. Acta
asegurar que p pertinentes y apropi ~ Control Interno
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CGR

clo19

No se observo evidencia suficiente de planes de mejora
y/o definicion de controles derivados de la evaluacion de
riesgos significativos, de indicadores que muestren el
impacto y efectividad de los Controles

CGR

€1020

El nivel de profundidad, sofisticacion y tecnificacion de
los controles definidos observados no son adecuados a
las caracteristicas de |a organizacion,

CGR

clo21

5 que las politicas operacionales no son
comunicadas a todos los niveles de la organizacidn, los
funcionarios no son conscientes de sus obligaciones al
respecto.

CGR

clo22

La determinzcién e implementacion de los controles o
los cambios @ controles existentes, no tiene en cuenta
Ia reduccion de los riesgos de acuerdo a la siguiente
jerarquia: prevencion, detecdon, proteccién y correcdon.

clo23

No se visualizaron registros que permitan evidenciar que
los funcionasrios son competentes para la ejecucion de
Ias actividades y tareas que puedan causar impacto
sobre la capacidad de control interno.

CGR

cl024

No se observardn evidendias que demuestren que el
sistema de informacion proporciona una seguridad de
que la informacién suministrada sea accesible, correcta,
actualizada, protegida, sufidente, oportuna, calidad,
verificable y conservable. Al respecto no se evidend6 la
utilizacion de sistemas de informacion autommatizados
que permitan a las distintas dreas y a la conducd6, el

d o funci limitandose la intervencion
manual al control, prevencién y autorizacidn.

Teniendo en cuenta la Recomendadén de la -CGR
se asume el compromisa de realizar |3 evaluacién

Comité de Control

CGR

cl025

No se observé la definiddn adecuada de los niveles de
aprobacién de la informacién documentada que
conforma & Sistema de Control Interno,

Cl026

No se observaron la deficién adecuada y aplicacion de
metodologjas y criterios para la gestion de acceso,
distribucién y archivo de documentos,

e Y

CGR

cio27

de docul &w:mkm origel
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D
Entre los doj %ﬁ#ﬁﬁcm :Wm&
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'

o=

i

B xnamesar
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Cantero

Cantero

de riesgos slignificativos, de indicadores a fin de 2/1/2020 31/12/202 Iiteie Comité de Control Interno Cumple/No Cumple
determinar el impacto y efectividad de los

Controles. Acta de Comité de Controf Interno

Teniendo en cuenta |2 recomendacion de la CGR

el Comité de Control Interno realizard la revision o

2 ; Comité de Control sg

de los controles definidos a fin de que los mismos 2/1/2020 31/12/20 literio Comité de Control Interno Cumple/No Cumple
sean adecuados a las caracteristcas de la

Institucidn. Acta de Comité de Control Interno

Todas las dependencias de |a InstituciGn realizara

ializacion d liti K
consientes de sus obligaciones y 02/01/202 30/06/20 Directores y Jefes de Directores y Jefes de Cumple/No Cumple
+ e Depar Dep:
responsabilidades para lograr el objetivo de cada
dependencia. Memo Metip N* /2020
7 " Comité de Control e

Se tendra en cuenta |a recomendacién de la CGR . 2/1/2020 31/12/202 e Comité de Control Interno Cumple/No Cumple
Plan de Capacitacién para el ejercicio fiscal 2020

donde incluye |a capacitacién en el area del 3 =

0 i

Control Interno... Se adjunta copia autenticada del 2/1/202 31/03/20 Lic. Eliser Po Lic. Eliser Portillo Cumple/No Cumple
Plan y Cronograma de Capacitacién.

La SEN no cuenta con el redito presupuestario

para |a planificacion para la obtencién del sistema
mendonade mas arriba, no obstante para el
elerdidiofiscal 2020 :s€ pedirdias egpacificaciones Ing. Maria Elena Muifoz | Ing. Maria Elena Mufioz de
técnicas requeridas y si fuera necesario la 2/1/2020 31/12/20 L ol & _o_uw Cumple/ No cumple
repra i6n 0 ampliacion presup ia para ¥ i
la adquisicion de dicho sistema, conforme a lo que
dispongan l2s leyes vigentes, Se anex2 Memo DP

N* 45/19

Abog. Maria del pilar Abog. Maria del Pilar
Se tendra en cuenta la rec 2/1/2020 30/06/20 guE e Cumple/No Cumple
. i Abo i il:
Se terfira en cuenta la recomendacion de la CGR . 2/1/2020 30/06/20 Aliog: Mari:dal pilar g-Marla dé) Pifaf Cumple/No Cumple
Cantero Cantero

= Aaria del pil Abog. Mari i
& ::V en cuenta la recomendacién de fa CGA . 1/2020 30/06/20 Abog. Maria del pilar 5 Marta del Rilar Cumple/No Cumple

| 2\
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No se observé evidenda de la implementacién del
proceso de rendicién de cuentas en cumplimiento a

Se ha aprobado la conformacién de Comité de
Rendicion de Cuentas al Ciudadano segin

Directores Generales y

Directores Generales y

ceR £1929 disposiciones legales vigentes o a la sociedad a traves de Resolucion SEN N* 93/2020. Se anexa copia de la 21 1/2020 31/2/20 Directores. Directores. Curiple/No Cumpls
Resols
Informe N° Fecha Resolucion /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas en el Informe
Informe Final CGR N° 81/17 ago-17 Afio 2016 Presupuestal
6) PERIODO DE EJECUCION 7) Responsable de Ejecucién : T
(1) N° @ 6) {{)iResy ] (8) Indicador de 19) Avance de 0 (%) - Comentarlo
Observ. |Cadigo 3) Debilidad — Hallazgo 4) Recomendacién §) Accion de Mejoramiento Cumplimiento (Definir| 1er. 2do.
g & 9 “ ®) J (6.1) Fecha de (6,2) Fechade |} (7,1) Responsable | (7,2)Responsable P ( 3er. Trimestre|4to. Trimestre
s/informe {Hallazgo S SRR e Trimestre | Trimestre
Inicio Finalizacion Directo Area ! /2020 /2020
/2020 /2020
AUDITORIA PRESUPUETAL EJERCICIO 2016 PLAN DE MEJORAMIENTO RESOLUCION CGR N° 81/17 !
Durante el ejercicio Fiscal 2016 la Secretaria de
Emergencia zﬂuwzu_ (SEN), dej6 de ejecutar el 20% de su Lo SEN dibard dartio de su rontexto
presupuesto  vigente lo  cual representa  Gs, 25 "
. ) i de accion, tomar las medidas
19.618.946.883 (Guaranies Diez y nueve mil seiscientos k A=
= pertinentes de manera a el |Visto la de la CGR y con las
diez y ocho millones novecientps cuarenta y sels mil ] Ak o5 . > . L
% & porcentaje de ejecucion de su insistencias a2l Gabinete Civil en el afio 2018 seha
Scfiodlentos ochienta yitres), trasgrediendol|oestableridy ‘esupuesto y asi logra ejecutado el 89 % del total del presupuesto Ing.Maria Elena Mufioz de
CGRN"1 1HO019  [en el Decreto N* 8127/00 " Por el cual se establecen las| P eSuPUesto v asi lograr una i L haiais 1/1/2019 31/12/2019 Lic. Dania Escobar & Cumple/ No cumple
5 . adecuada administracién de los asiganado y para el ejercicio fiscal 2019 se tiene Jolay
disposiclones legales.y admintstrativas qus | humanos, fi i revisto la ejecucion del 100 % del presupuesto
la  implementacion de la Ley N* 1535/98 "De il ¥ Lt ) prasigea
22 3 el de esta
Administracion anciera  del  Estado", y el TR
A . E manera al cumplimiento de los
funcionamiento del Sistema Integrado de itos instituc
Financiera-SISF" establece en su a lo 98, asi mismo en propastos .
su articulo 20, ademds en su articulo 101.
Wmmnm._”‘. 5 uﬂmﬂmmh._whmv_ommﬂ_ﬁm:o En vista a que no fue elaborada la Memoria Anual
La Secretaria de Emergencia Nacional (SEN) no realizé fa [/ V% Ly dl del 2016/2017 y 2018, se ha resuelto que todas las
; SR memoria anual y presentar al ; 5 5
memoria anual del ejercicio fiscal 2016. Esta es una i % - irecciones remitan las gestiones realizadas por
herramienta de rendicion de cuentas donde deberia ConssjoFlecutive parjst aprubarian cada dependencia 2 su cargo de manera trimestral
CGRN"2 1H 020 i . e de los recursos utilizados en FONE, o it 1/1/2019 31/03/20 Maria del Pilar Cantero Ing. Miguel Kurita Cumple/ No cumple
estar inmersa informe detallado de Ia utilizaddn de los y asi al finalizar el afo 2019 se pueda ya
2 A yendo de esta manera al 0 3 :
Recursos del FONE en contravencion al articulo 9° de la ot e (e riaettes [sclamente consolidar las informaciones para
Ley N* 2615/05 y el articulo 2° del Decreto N*3713/15. | TP Propnson poder emitir la memoria anual y asi dar
institucionales y de las disposiciones Sy E *
cumplimiento a las normativas vigentes.
legales vigentes.
La SEN deberd conformar el Consejo
La Secretaria de Emergencia Nacional (SEN) n_mmcz.éfmm_:u_‘ E::.E.mm, o En el gjerdicio fiscal 2018 el Consejo Ejecutivo se|
: 5 periodicamente para la coordinacion =2
historicamente no ha realizado reuniones del Consejo uBacishee s maduaue B Eealany ha reanuido en una ocacién para tratar temas|
Rt # B o 5 F Il KiitasMae ) .
CGRN'3 1H021 Ejecutivo, trasgrediendo la Ley N* 2615/05 y su - reduccién de riesgos mejore E.&no_._mnam a la nueva mm:e,n:ﬂ organica de la 1/8/2019 31/12/18 Ing. Miguel Kurita- Maria ing. Miguel Kurita Cample/ No:Girple
reglamentacion. Cabe destacar que las convocatorias % 7 Institudién y en el presente ejercicio se convocara del r Centero
18, 3 [sustancialmente contribuyendo asi al | . P 5 it
deben ser realizadas por el Ministro - Secretario s e via nota a los miembros del Consejo Ejecutivo vy,
Eiecutivo, cumplimiento de los propdsitos asi dar cumplimiento 2 lo que di laL
. . institucionales y las disposiciones ekl Ll Sad i
legales vigentes.
Se tendrd ¢n cuenta la recomendacion de la CGRy|
Le SEN no realiza las gestiones solicitando la cesacion de |La SEN deberd realizar las gestiones  [en tal seftido cuando sea el Poder Ejecutivo que
las declaraci de rgenci quelas |pertinentes para la cesacidn de las de confprmidad al Art. 203 de la Constitucion
3 di e 5 SN . JE ¥
CGRN'S 1H 022 declaraciones comprendidas en el ejercicio 2016 no declaraciones de emergenda, sin Nadiongl que tenga la iniciativa del proyecto de 1/8/2018 31/12/19 Abog, Reysiion Cred Ing. Miguel Kurita Gilmple/iita-cismple

fueron iniciativa de la Secretaria

Vg

e

i 4_m Ley N* 2€05) C m%w
de Emergencia N: \A&*@. ﬁm
R

ia Nadional |término dedaradas por el Congresos

Nacional de manera a lograr un mejor

Ley y fjo se observe o se establezca el plazo de
térming de la situaddn de emergencia, por la via

corr i se realizerd la

de sus

j 2

gestion pyra que este se establezca.
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CGRN"8

1H023

No se observan registros de algunos funcionarios en el
Sistema Integrado de Administracion de Recursos
Humanos (SINARH) conforme lo establece la Ley N°
5554/16 el cual expresa en su articulo 44 ‘“Los

Organismos y Entidades del Estado (OEE) deberdn

La Institucion auditada deberd: 1) Dar
cumplimiento 2 lo establecido en la
Lay N* 5554/16 el cual expresa en su
articulo 44 "Los Organismos y
Entidades del Estado (OEE)" deberdn
registrar los datos personales y
administrativos de funcionarios
permanentes y del personal

registrar los datos p y tivos de
fundonarios permanentes y del personal contratado en
el modulo de Legajos del Sistema de Administracion de
Recursos Humanos (SINARH)

en el modulo de Legajo
del Sistema Integrado de
Administracion de Recursy
- (SINARH) 2) Determinar
disposiciones legales y establecer
acciones que propicien una mejor
implementacion de la citada Ley.

Humanos

la SEN realizard consulta al Ministerio de
Hadenda si los fundonarios contratados
temporalmente para la atencion puntival de
Emergendas oueden o no ser induidos en el
Sistema de Administradon de Recursos Humanas
(SINARH)

10/07/19

31/12/19

Ing. Maria Elena Mufioz
de Jolay

Ing Maria Elena Muiioz de
Jolay

Cumple/ No cumple

CGRN"19

1H 024

La SEN no implement6 proyectos de inversién para la
utilizacién de los recursos del FONE" ... La SEN en el aiio
2016 no ha implementado proyectos de inversion y por
ende no cuenta con manuales operativos o
reglamentaciones correspondientes a los mismos” ...

i con las normas que rigen asi como con su

POLITICA MACIONAL DE GESTION Y REDUCCION DE
RIESGOS, trasgrediendo lo establecito en la Ley N*
2615/05 "QUE CREA LA SECRETARIA DE EMERGENCIA
NACIONAL (SEN), articdo 8 inciso b), |a Resolucién SEN
N 136/12 y DECRETO DEL PE N* 1402/14 Capitulo |.

La SEN deberd elaborar proyectos de
inversién para la utilizacion de los
recursos del FONE, basado en las

di de ocurridas,

En lo pertinente 2 la reslizadon o elaboracién de.
Planes , ya sean estas de Contingencia vy
Emergencia se considerard los posibles eventos
adversos que afronte la SEN donde se

propidar estructuras de reduccién de
riesgos y todas las acciones; de
acuerdo a las disposiciones.

an las ias y acciones a seguir 2
fin de prevenir, mitigar, dar respuesta y
rehabilitar a las familias afectadas creando asi
mayor resiliencia en los mismos.

1/8/2019

31/12/19

Francisco Antoiio
Daniel Riveros

Francisco Antoiloli - Da
Riveros

Cumple/ No cumple

CGR N*20

1H025

La SEN no cuenta con una reglamentacién actualizada

del Decreto N* 3713/15 para la utilizacién de los recursos
establecidos en el Fondo Nacional de Emergencia (FONE),
CONFORME AL “ARTICULO 5". De la Reglamentacion de
Ia utilizacion del Fondo Nacional de Emergencia del
presente decreto, a falta de de que el Consejo Ejecutivo
no se reune,

La SEN deberd reaiizar las acciones
pertinentes para Ia elaboracién del

lar valo
en el Art. 5° del Dto. N* 3.713/15, yen espedal lo
estipulado en Art. 8" inc. e) de la ley N°
2615/2005[1], se elevara 2 las asesorias juridicas
de las distintas institudones que componen el
Consejo Ejecutivo de la Secretaria de Emergend2
i , la ion elaborada por el Secretario!

r en alo
establedido en el Decreto N* 3713/15.

Ejecutivo respecto a la reglamentacién del Fondo
Nadonal de Emergencia (FONE) para su andlisis |
explicadion a los respectivos titulares del citado
consejo de manera a que tomen conocimiento Y|
pueda aprobarse |a reglamentadidn.

1/8/2019

31/12/19

Ing. Miguel Kurita - Abog.
Raymon Crechi

Abog. Raymon Crechi

Cumple/ No cumple

CGRN*21

1H 026

La SEN utiliza una Resolucion desfasada para la

La institucién deberd ralizar las

Atendiendo a expuesto en |y acdon \de

i para la
reglamentacion de la Resolucién SEN

del punto anterior una vez que e
nueva reglamentacion del Fon

N’ 136/12 " Por lo cual se r

ia (FONE) de la Secretaria de

la i6n y uso de los fondos

administracién y uso de los fondos idos en el
Fondo Nacional de Emergenda (FONE) de Ia SEN,
dependiente de la Presidencia de [a Repablica”

establecidos en el Fonde Nacional de
Emeergendia (FONE) de la SEN,
dependiente de la Presidencia de la
Repiiblica, dando asi cumplimiento a
las disposiciones legales vigentes.

Emergefida Nacional por parte del Consefo

1/8/2019

31/12/19

Ing. Miguel Kurita - Abog.
Raymon Crechi

Ing. Miguel Kurita

Cumple/ No cumple
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La SEN deberd analizar - o ™ s
= A s En atencién 2 la recomendacion se seguird la
La SEN cuenta con personal remunerados con recursos exhastivamente esta situacién, de :
+ $ & 5 4 k i misma en la medida que con el plantel de
provenientes del Fondo Nacional de Emergenda con mds [modo a no incurrir en gastos 5 = 3 o
de tres aios de antiguédad, debiendo estos ser innecesarios en ausencia de un fundonarjos:permanentés b deicontratados fuer log:MariaElana ufice Ing. Maria Elena Muiioz de
2 o 3 i 1 -Ab g [« I
CaRiN"23 LHO27 | o mporales conforme a la Ley N* 2615/05 "QUE CREA LA |estado de emergencia al mantener un M_ m_mZEHMMM_‘EH,“M_“_uwmaﬂ_m:.“au.u“_m_w {82012 11 de _o_m_"<~ ;u.“”_wzzas. Jolay imple/Nacliiple
SECRETARIA DE EMERGENCIA NACIONAL (SEN)", en su promedio de 70 funcionarios ! s u v oz 2
% % s v respuesta o rehabilitacion de una situacion de
articulo 28 y el articulo 4° del Decreto N* 3713/15. permanentes; en términos de S
presencia en la institucién. BeRHE:
3 9 A Teniendo en cuenta las recomendaciones de la
La SEN utiliza recursos del Fondo Nacional de Emergencia |La SEN deberd utilizar fondos 5
5 s . - CGR se ha logrado Recurso para cubrir el pago de
(FONE), para pagos de actividades que No tienen cor o realizar R 2
relacién direct: ituaciones de emergencias en este la busqueda de recu I Energla Eleciicasdaruna; o las: desalinizatiors Ing. Maria Elena Muiioz de
CGRN"25 1H028 et el e e o el i el de la Planta 1/8/2019 31/12/19 Lic. Estefania Acosta e Cumple/ No cumple
caso en concepto de suministro de energia eléctrica, pagos en concepto de lolay
: c: = R Potabilizadora de Agua de Tte. Irala Fernandez, lo
trasgrediendo el articulo 28 de la Ley N* 2615/05 y el que no guarden relacién directa con iy
5 -2 - A x se ve seguird en procura de los Recursos 2 fin de
Decreto N* 3713/15. situaciones de emergencia. =
subsanar el mismo.
La entidad auditada deberd dentro En la medida que los cuerpos de bomberos
Se constaté la falta de geston por parte de la SEN para la | de su contexto de accion, realizarla  |presenten el requerimiento de la asistencia a los
s ejecucion del programa de cobertura de la salud a favor  |gestién para la ejecucion bomberos voluntarios que en el marco de su q Ing. Maria Elena Muifoz | Ing. Maria Elena Muiioz de
CoRiNz2T 41023 de los bomberos valuntarios b conformela  |pr ia, contribuyendo de acconar requieran asistenda o tratamiento 3/6/2013 3y/19 de Jolay Jolay Gumple/;No'cirple
Ley N* 2984/2006. esta manera 2l cumplimiento de los  |médico la SEN dispondrd |z cobertura de dichos
propositos institucionales. gastos de conformidad a lo que dispone I ley.
Informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas en el Informe
° o
D.Al. N°2/18 30/04/18 nuww\ﬂ_mq"o N°7,619/17y Res AGPE N Afio 2015 Presupuestaria
I6N Responsable de Ejecucié - P
()N @ (6) RERIODO DE EJECLICH {@)iResponsablede Eieclicion (8) Indicador de 9] Avance de o (%] - Comentaria
Observ. Cédigo 3) Debilidad — Hallazgo 4) Recomendacion §) Accion de Mejoramiento Cumplimiento (Definir | 1er, 2do. .
g @) g () ®) 2 (6.1) Fechade (6,2) Fechade | (7,1) Responsable | (7,2)Responsable b ( 3er, Trimestre 4to, Trimestre
s{informe Hallazgo Inicio Finalizacion Directo Area kel drimestie| THinestre /2020 /2020
/2020 /2020
1) Capacitacién de funcionarios y hacer cumplir la \ng. Maria Elena Mufioz de
All 2 1H 030 Se ha detectado debilidades en el Control Interno Fortalecer el Control Interno Resolucion SEN N* 8/18 que Aprueba la 1/5/2018, 31/12/2019| Marta Colman boﬂ le/No cumple
Verificacion de Documentaciones . v
Se ha detectado Notas de Remisi, entan con 1) Capaditactin de Fnciomarios y hacer cumplitla Ing. Maria Elena Muiioz de
Allz T Sl e e e Fortalecer el Control Interno Resolucion SEN N° 8/18 que Aprueba fa 1/5/2018 31/12/2019| Marta Colman i Cumple/No cumple
i Verificacion de Documentaciones . Y
Selia Mikectadlo lemsios i ddquliidionns da Bnes de 1) Capacitacién de Funcionarios y hacer cumplir la e Mafta Eléia: Muftos de
A2 1H032 Pt m..m a8 mmgm s S:.._._.ono:m e Auditoras | Forialecer el Control Intemo Resolucion SEN N* 8/18 que Aprueba la 17542018 31/12/2019| Marta Colman _oﬂ Cumple/No cumple
QIS USRS s ‘ Verificacion de Documentaciones . %
1) Capacitacién de Funcionariogy hacer cumplir I Ine. Maria Elans Mufioz de
All2 1HO033 ciones del Rubro 330 imputadas en el Rubro 340. | Fortalecer el Control Interno Resoludon SEN N* m\uﬂm.zu,w ¥prideba la, 1/5/201 31/12/2019| Marta Colman _oﬂ Cumple/No cumple
Verificacion de Doclimeiitaglones . . .~ i
it
Informe N° T ADE oY Fecha Perigdo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas en el Informe
AN AR = ;
D.A.l.N°3/18 77 AA\/A % 30/04/18 Afo 2016 Presupuestaria
TR
! (6) PEF D CION 7) Responsable de Ejecucion 2 -
)N @ (6) EEdECU (7) Resp jechict (8) Indicadorde | (9] Avance de cumplimiento (%] - Comentaria

-

0 Ejacutivo

SR R N




A Codi ili - i6 i6 ej i Cumplimiento (Definir § = 1er. 2do.
mn\u_”mm%hm IMn_“_M_Nmoo (8)Debilidad = Hallazgo () Recomendacion (S)pcclomae Meloramienty (6.1) Fechade (6,2) Fecha de | (7,1) Responsable [ (7,2)Responsable P meta) ( e e i 3er. Trimestre|4to, Trimestre
g Inicio Finalizacion Directo Area /2020 /2020 /2020 /2020
1) Capacitacion de Funcionarios y hacer cumplir la frig./Miatha Bl Miitios de
All3 1H034 Se ha detectado debilidades en el Control Interno Fortalecer el Control Interno Resolucion SEN N* 8/18 que Aprueba la 1/5/2018 31/12/2019|Marta Colman _=~_w. 5 Cumple/No cumple
Verificacién de Documentaciones . ah
4 1) Capacitacién de funcionarios y hacer cumplir la 2 "
NE 1H 035 HHMMMSW% cﬂ””n_n”ﬂmﬂﬂmowu yNetasda Fortalecer el Control Interno Resolucion SEN N* 8/18 que Aprueba la 1/5/2018 31/12/2019|Marta Colman “_;_w, Marla:Elena Muffoz des f oo e
it o Verificacién de Documentaciones . ik
L 1) Capacitacién de Fundonarios y hacer cumplir la
All3 1H036 3 ha detectado lemslos da-Adqulsiciones de Blenesde; | oo o of ontral fitarm Resolucion SEN N* 8/18 que Aprueba la 1/5/2018 31/12/2019| Marta Colman Ing Matla FlanaMullozde ' e iync Gitpte
Activo Fijo que no cuentan con Informes de Auditarias. e, : Jolay
Verificacion de Documentaciones .
Informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas en el Informe
B o
D.AL N°6/18 29/06/18 wwnuﬁo NP TB19M Ty ReS AGREN Afio 2017 Presupuestaria
Ay Ne @ (6) PERIODO DE EJECUCION (7) Responsable de Ejecucion (8) Indicador de (9] Avance de c fimianto (%] - Comentario
Observ. Codigo 3) Debilidad — Hallazgo 4) Recomendacid 5 ion de Mejorami Cumplimiento (Definir | 1er. 2do.
sfinforme Im:mwmo @) d.7Hallazg 4R lon () pccion ioramiento (6.1) Fecha de (6,2) Fecha de | (7,1) Responsable | (7,2)Responsable P meta) ( s 3er. Trimestre|4to, Trimestre
Inicio Finalizacion Directo Area 72630 /2020 /2020 /2020
S . 1) Capacitacion de Funcionarios y hacer cumplir [2 Y =
Al6 1H037 S b derectao legajos o Adnusiciones delpienes ds, |55 o kot intomd Resolucion SEN N* 8/18 que Aprueba la 1/7/2018 31/12/2019| Marta Colman Ing. Marta Elena Muioz de -l i nd i
Activo Fijo que no cuentan con Informes de Auditarias. 5 5 z Jolay
Verificacién de Documentaciones .
Se ha realizado el pago 2 la Asoc. Paraguaya de 1) Capacitacién de Funcionarios y hacer cumplir la \iig. Maria Eland Mifioz de
All6 1H038 Presupuesto Publico segun STR N* 107.492° ynoseha  |Fortalecer el Control Interno Resolucion SEN N° 8/18 que Aprueba la 1/7/2018 31/12/2019| Marta Colman _._ﬂ_ E Cumple/No cumple
fa retencion c i Verificacién de Documentaciones . ik
Se ha realizado pago de Beca segin STR N* 46.492 con 1) Capacitacién de Funcionarios y hacer cumplir la Wi Maria Elena Moz de
Al 1H039 Factura a nombre del Beneficiario de la Beca no asi de la |Fortalecer el Control Interno Resolucion SEN N* 8/18 que Aprueba la 1/7/2018 31/12/2019| Marta Colman _zm_«. ullo Cumple/No cumple
Secretaria de Emergencia Nacional. Verificacion de Documentaciones . i
Informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo W Periodo audithdo Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas en el Informe
% o 0
D.AL N°9/18 31/0718 www\ﬂwo N°7,619117 Y ReSAGPEN® | po Enero 2018 2 ,_ia de 2018 Presupuestaria
- % Seguimiento
)N @ (6) PERIODO DE BJECUCION (7) Responsable de Ejecucion (8) Indicador de
Observ. icédigo (3) Debilidad — Hallazgo (4) Recomendacién (5) Accién de Mejoramiento Cumplimiento (Definir (9) Avance de cumplimiento (%) - Comentario
ler. 2do.
sfinforme | Flallazgo (6.1) Fecha de \ (6,2) Fechade | (7,1) Responsable | (7,2)Responsable meta) Trimestre| Trimestra |2€T THimestre|4to. Trimestre
Inicio Finalizacion Directo Area /2020 /2020
AN /2020 /2020

& 49

Jecratar




Se ha constatado que las montos que figuran en la
Planilla General de Pagos de Remuneraciones
Extraordinarias y Remuneraciones Adicionales pagados
del Rubro 831 de los meses de Noviembre y Diciembre

Se llevard a cabo charlas sobre la importancia del

31/12/2019

Marta Colman

Ing. Maria Elena Mufioz de

Cumple/No cumple

Al 2c1 029 de la STR N* 14.761 y cuyo n* de egreso es 2.120 no Fortalecer el Control Interno SRR 1/8/2018
5 o ’ Control Interno en la Institucion Jolay
coinciden con las planillas de cdlculos correspondientes
sin embargo los importes abonados son correctos lo que
demuestra una debilidad en el Control Interno a la hora
de verificacién de dichas planillas.
Informe N° Fecha Resolucidn /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas en el Informe
D.A.l. N°19/18 27/12/18|Res. SEN N° 91717 2do. Semestre 2018 Presupuestaria
T
(1) N° @ (6) PERIODO DE EJECUCION (7) Responsable de Ejecucion (8) Indicador de o] Avaire e Timiarto (%) - Comentara
6di ili = i6 i0 j i Cumpli efinir T 2do.
mw_”w%:«“.m IOm._uM_Nmoo (3) Debilidad — Hallazgo (4) Recomendacion (8) Accion de Mejoramiento (6.1) Fecha de (6,2) Fechade | (7,1) Responsable | (7,2)Responsable pl a_ﬂhﬁw (Defini .Ew.wn_.m Lo R e e e
c Inicio Finalizacion Directo Area /2020 3000 /2020 /2020
Continuando con el proceso de implemetacion del
MECIP se ha podido constatar un avance en las areas de
Talento Humano, Comunicadones, ademas ya se cuenta
con un PE| aprobado por la Maxima Autoridad,
atlos tocos jos E:m_o:m:am e 2| titucidn el Avanzar en la implementacién del Continuar la implementacién del MECIP y que
equipo encargado del monitoreo del PEl ha presentyado Madels Estsndacds Contval ntemb: -| coniintamant los equipos MECIP puedan
All19/18 21035 [suprimerinforme al CCly a la Maxima Autoridad el AiE Soptiol e UWESmAnER S0 B8 SRIPOS M= 2B 1/1/2019) 31/12/2019| Lic. Nilda Torres Ing. Miguel Kurita Cumple/No cumple
5 - v de manera a dar cumplimiento a la avanzar y asi cumplir con la Resolucion CGR N2
Institucional, el reglamento interno ha sido aprobado Resolucion CGR NE 425/08 425/08
por la Maxima Autoridad y homologado por Iz $77, se ha |00 25" : .
aprobado las Politicas de informacion Interna y Exterma
y Politicas de Comunicaciones Institucional, fueron
aprobados algunos perfiles de cargos y creados los
macroprocesos institucionales.
Informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditado Areas de riesgo analizadas en el Informe
D.A.l. N°20/18 28/12/18|Res. SEN N° 817/17 2do. Semestre/2017 Presupuestaria
S iento
ayNe @ (6) PERIODO DE EJECUCION (7) Responsable de Ejecucion (8) Indicador de (9] Avance de ¢ mienta (%) - Comentaria
] Sdli i6 i i Cumplimiento (Definir [~ Ler. 2do,
mw”w%_.w\.m _._MN_U_MWOO () Recomendacicn (@)Aceionide. Meloramiento (6.1) Fechade (6,2) Fecha de | (7,1) Responsable | (7,2)Responsable P meta) ( SR R 3er. Trimestre |4to. Trimestre
g Inicio Finalizacion Directo Area /2020 /2020
/2020 /2020
All 20 1H 040 mm han constatado planillas de n_mnzccuo: de Ayudas mai,u_mnm,a la capacitadon de : Emzaumo._mu de la Auditoria 1/1/2018 31/12/2019| Daniel Rivero Rivero Cumple/No cumple
ias con borrones, y tachaduras. funcionarios \ Na Institucion;
Que los funcionarigh designados a
realizar la Ayuda ia en las
diferentes misiongs de la Institucion
sean capacitadosfen los llenados de
las documentaddnes como también
en la importandd de presentar dichas
All 20 1H 041 Se han n.c:ﬂu:_nu actas de entregas que fueron nonc.am:ﬁnc:m na___um sin Seguir las m.mnoqsm:aun_ nes de la Auditoria 1/1/2018 31/12/2019| Daniel Rivero Daniel Rivero Cumple/No cumnple
llenadas incorrectamente enmiendas, tachaduras ni borrones Interna Institucional..
porque constituyen'gl qmuum_mc de su
consiguiente Dcm&w: como sustento
de Rendicion de Cuentas de la
fm::ﬁ%
ampiinin BOAD m:u.,wom

=

4t _ Jo.k ivo
encia Nacio




Informe

Fecha

Resolucién /Orden de frabajo N°

Periodo auditado

Tipo de auditoria

Areas de riesgo analizadas en el Informe

D.A.L. N°4/19

29/03/19

Presupuestaria

(6) PERIODO DE EJECUCION

(7) Respensable de Ejecucidn

TP TR

(1) N° (2) (8) Indicador de (9) Avance de cumplimiento (%) - Comentarlo
erv. Cédigo 3) Debilidad ~ Hallazgo 4) Recomendacion ) Accién de Mejoramiento Cumpliriento (Definir |  1er. 2do.
mw”wo::m Inn_g_mNmmo 8 g @ ® ) 6.1) Fecha de (6,2) Fecha de | (7,1) Responsable | (7,2)Responsable 5 :.mﬁ&A Trimestre| Trimestre 3er, Trimestre |4to. Trimestre
Inicio Finalizacion Directo Area 2020 2020
/2020 /2020 / /
1) Se ha constatado que en el periodo sefialado no se ha
cumplido en forma con los proce ntos aprobados
para el pago de vidticos, lo cual facilité la manipulacion
en la carga de remitos al SINARH y el desvié de los| u:u_.au_m.nmq eli-Control. Intemo.con
: e - |capacditaciones constantes de los
fondos a la cuenta de ahorros del Sr. Diego Efren Peiia fiEiBnaHas s 1 - T
por la suma de Gs. 12.506.036. 2) Se ha constatado que ::nc:. J v ettt
vy 2l procedimientos aprobados para ada
este hecho fue elevado a conodmiento de la Mdxima
; " proceso. b) A la  DGAJ dar
Autoridad y que el mismo ha presentado l2 Benuncla i) =
: eSS seguimiento a la causa N° 896/19 a - 1
correspondiente ante el Ministerio Pdblico a fin que se fin d i 16 daiin doe ala Puntos a y b fueron cumplidos en 100% y
All 4/19 1H 042 realice cuantas diligencias sean pertinentes. 3)¢ Se ha _S.;m a.m.mmﬂn: _u >: _mB_mM>Wm - quedando pendiente solo el ¢) que se seguira las 1/4/2019] 31/12/2019| Abog. Nestor Fernandez  |Ing.Maria Elena Muiioz Jolay [Cumple/No cumple
Constatado a través de una entrevista realizada a los. fsuoon m‘ 5 Rect daci dela All
" =" 3 7 a las acr que
funcionarios de la Dependencia que a partir de la 73 ¥
% e fueron realizadas en forma errdnea a
asuncion al cargo del nuevo jefe de Vidticos los remitos 2 X .
2 fundionarios quienes no realizaron
ya son cargados en el Dpto. De Tescreria como! 5 "
y . las misiones a fin de que dicos
correspande en los procedimientos aprobados a fin de s
s : Ao pagos sean regularizados por los
mitigar la ocurrencia de hechos similares 4) Se ha “ o
; 3 funcionarios afectados.
constatado ademds la carga emdnea a las cuentas de
funcionarios de montos que no les corresponden, hecha
comunicado a la DGAF
Informe Fecha Resolucidn /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas en el Informe
D.A.l. N°4/19 29/03/19 Presupuestaria
: 2 0 Seguimiento
mNe @ (6) PERIODO DE EJECUCION (7) Responsable de Ejecucidn (8) Indicador de {9) Avance de cumplimlento (%) - C I
Observ. Cadigo 3) Debilidad — Hallazgo 4) Recomendacién &) Accidn de Mejoramiento Cumplimiento (Definir | 1er. 2do.
g @) g @) ®) ] (6.1) Fechade | (6,2) Fechade | (7,1) Responsable | (7,2)Responsable 3er, Trimestre 4to, Trimestre
slinorme hallazoo Inicio Finalizacion Directo Area metd) Trimestie) THinestre /2020 /2020
/2020 /2020
Se han los Bienes P iales en las|
diferentes Dependencias de la Secretaria de Emergencia
Nacional constatandose la siguiente observacion; que
del Depésito de la Digetren se han sustraido varios
Bienes Patrimoniales de la Institucion por un total de Gs.|Realizar el seguimiento
130.379.345 (Guaranies dento  treinta ones | correspondiente a los bienes
All 18/19 1H043 trescientos setenta y nueve mil trescientos cuarenta y|sustraidos a fin deslindar Cumplir con las recomendaciones de la All
cinco) lo cual fue informado segin memo presentado |responsabilidades y asi resardr los
por el Jefe de la citada dependencia a su superior|dafios ocasionados a la Institucion
il y puesto a i de la Maxima
Autoridad Institucional, derivandose a la Direccidn de
Asesoria  Juridica  qui realizo la  denuncia
correspondiente ante la fiscalia.
Informe N° Fecha Resolucion /Orden de trabajd N° Periodo auditadp Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas en el Informe
D.A.l. N° 4/20 13/05/20 Res. SEN N° 1019/2020 Afo 2019 | Gestion
2 Sastlmlanto
10DO DI UCIO Responsable de Ejecucién 2 Ty
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