PYTYY
PYA

CSAMAYMYHA
SECHETamlAa DE

NACIKONAL

OBJETIVO GENERAL: FORTALECER AL ENTE RECTOR A FIN DE ORIENTAR INTEGRALMENTE LAS ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A LA INSTITUC!

" TETA REKUAI
m GOBIERNO NACIONAL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 2019-2023

IMPLEMENTACION DE LA GRRD EN LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

- i ___Magroproceso
Descripcion: Asegurar el cumplimiento institucional de la normativa juridica e i
constitucionales e integrando las normas internacionales en la materia

=

———

—

mpulsar el fortalecimiento del marco juridi

Relacion con la PNGRRD: Pilar 1; Pilar 3 (Lineamiento 1)

Objetivo Acciones estratégicas

Metas

necesidades
identificadas.

gobernaciones y
municipalidades para
la promulgacién de
ciones/ordenan
zas en matreria de
GRRD que reypondan
a necesidades
identificadas.

1. Fortalecer el marcode | »  Revisar la Ley Revisar la Ley
creacidn de la SEN, 2615/05. generar pro
Ley 2615/05. = Elaborar un actualizacié
anteproyecto de
modificacion de
articulos identificados
en la Ley 2615/05.
2. Recomendar e * Identificar normativa Aprobar anual
incentivar la creacién existente una (1) normativa de
de (resoluciones/ordenan | GRRD (resoluciones u
resoluciones/ordenan zas) en materia de ordenanzas) en 4
zas departamentales y GRRD en gobiernos
municipales en gobernaciones y departamentales o
materia de GRRD de municipios. municipales.
acuerdo a s  Asesorar alas

identificadas en 4
gaobiernos
departamentales o
municipales por afo.

Identificar |

Proponer, crear, adherir
y/o ratificar cuatro (4)
instrumentos regionales

Al menos un (1)
instrumento regional o
internacional relacionado

Documento del
instrumento propuesto,
creado, adherido y/o

T S
N DATEL ROA BURGO
19 returio Ejecutivo

Hinistro 59
Sapreteria 08 Emernencia zun__oﬂr
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instrumentos/conveni convenios,

0s 0 cooperacidn, cooperacion,

mecanismos mecanismos

regionales o regionales o

internacionales internacionales de

relacionados con la
GRRD.

GRRD en las instancias
donde participa la _
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ceso 2: ADMINISTRACION Y FINANSAS
Descripcion: Administrar la SEN de manera 3gil, eficiente, transparente y con fortaleza economica y financiera real
Relacién con la PNGRRD: Pilar 1 (Lineamiento 2), Pilar 2 oS
1. Mejorar los procesos | »  Realizar un nos un (1)
administrativos para diagnéstico de los 4
cptimizar tiempos ¥ procesos
recursos. administrativos
existentes desde Ia
perspectiva de los
tiempos y recursos
que requieren para
su realizacion.

« Elaborar, validar,
aprobar, socializar e
implementar la

2

tdentificar fuentes
alternativas de

"« Identificar fuerites
de cooperado

s Elaborar prop as
a ser presentagas a
las fuentes

Elaborar y presentar
propuestas de
cooperacion.

elaboradas
necesidades
institucionales y
presentadas, por afio.
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3. Gestionar ante el = Identificar Elaborar y presentar a las | Al menos una (1) Propuesta de I o
Ministerio de necesidades instancias pertinentes propuesta de financiamiento .WJ
Hacienda y el EEN los institucionales. una propuesta de financiamiento de la presentada. =]
recursos para la e Preparar propuesta | financiamiento de la structura organ Not: n_nu
financiacion de la de financiamiento de | estructura organicadela | SEN S
estructura orgdnica la estructura SEN. ! o
de la SEN. orgdnica Elaborar el 0
debidamente Incorporacié
fundamentada. Personal.
= Elaborare Elaborar y pre
implementar un Plan | propuesta de re
de Incorporacion categorizaci
Anual de Personal. del funciona
s Preparar propuesta | SEN.
de re categorizacion
salarial del
funcionariado.
= Presentar la
propuesta al
ministerio de
Hacienda y al EEN.
A, Disefiar e Desarrollar anualmente

implementar politicp
y procesos de gestion
y desarrollo del
talento humang
de cumplir con {as
prioridades y
finalidades de |a
institucion.

instrumentos del IGP.

i DANIEL ROA mcm.mcw
M1 Sacretario Fjaculiv
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Elaborar e

implementar el plan
de capacitacién y
profesionalizacién

permanente
funcionarios

Secretaria de

Emergencia
Nacional.

de los
dela

Disefiar, aprobar y 150 funcionari
ejecutar el plan an sor

ual de | SENson

spinistro Sscretd
nuﬂmmam de Emner

2

fio Ejeculivo
anﬂa.«PZdnﬁ_aﬁ
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comunicacitn disponibles con ¢ propdsito de potendciar los procesos.

ﬁ&&tﬁ. actores y ﬁﬂﬁ?:ﬁﬂﬂu«nﬁ&: <3§%§R%gﬁﬁ_ﬁugian¥§§§  tecnol

mmpwﬁi.ngﬂgc vquw_.._kﬁ!_.sn:-aw.w. Pilar 4 (Lineamiento 1,3)

| L

aprobar, sodalizar e
impiementar planes
y protocolos de
comuniCacion
instituconal.

Difundir en la pagina
web de Iz SEN todas

las informadiones de
fuente publics,

Difundir la informacion
publica requerida porla
Ley N2 518%/14y
responder 3 las
solicitudes de acceso 2
informadén publice, Ley
N2 5282/14,de acuerdo 2
fos procedimientos
establecidos.

La informacién
de recursos
administrativos y
humanes es publicada
en tiempo y forma.
Todas las solicitudes de
acceso a informacién

publica dirigidas a la SER

son respondidas en
tiempo y forma.
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Republica del responder las
Paraguay”, y la Ley solicitudes de
acceso a
informacion publica.
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Relacién con la PNGRRD: Pilar 4; Pilar 3 (Lineamiento 2)

procesos

Objetivos Acciones estratégicas

Impulsar l2 *  Establecer alianzas

bisgueda de estratégicas con

tecnologias con el actores

proposito de involucrados.

conectar l2 GRRD a Contribuir al

nuevos enfogues, desarrollo de

perspectivas, tecnologias
H proyecoiones y aplicadas a la GRRD.

atendén Promover la
‘ contribuyendo al aplicacion de
{ desarrollo tecnologias
# sostenible. adecuadas parala

GRRD.

._ Buscar la Revisar e identificar | Revisar y ajustar, si es
| transversalizacicn de los procesos y necesang,
* procesos procedimientos gue procedimientos de las
* innovadores y requieren ser diferentes dreas de la
| tecnologias en 12 seizados. SEN.
_ diferentes areas og Adquirir,adoptar y
| fa SEN. entrenar
|

corresponde). _
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Descripcion: Adoptar una gestion institucional eficaz, eficiente, efectiva, Qusuuu-mﬁn y na nnzﬁnn &n los asuntos w.._gng buscando 13 participacién de -
instituciones. 'y =
Relacion con la PNGRRD: Pilar 1 (Lineamientos 2,3,4); Pilar 2 (Lineamiento 2,3); Pilar 3 (Lineamiento 3); Pilar 4 ._.w.u-a?_-a u D
Objetivos Acclones estratégicas Metas m
= : o e | : O
1. Potenciar y disefiar Realizar reuniones Potenciar procesos de wn
mecanismos, de andlisis de gestiones eficaces,
herramientas que directivos y eficientes y
contribuyan a que directores de la SEN. | transparentes a través
los procesos de Identificar del disefio e
gestion sean mecanismos, Implementacion de
eficaces, eficientes y procesos y mecanismos y

transparentes, entre
otros.

herramientas
necesarios para la
GRRD.

Designar
responsables para el
disefio,

Disenar mecanismos
y herramientas.

herramientas.

2. Gestion de recursos
¥y generacion,
formulacion e
implementacion de
politicas publicas.

JOAQUIN DARIE

Articular con actores

involucrados la

intervencion en

GRRD.

Identificar las areas

n_:m. qmn:_mqmz
plblicas.

para areas
identificadas.
Dwmmmm.. meca

Formular politicas
publicas vinculadas en
areas identificadas asi
como gestionar los
recursos en GRRD.

Al menos tres (3)
actividades de
articulacion en GRRD
realizadas por afo.

Al menos una (1) politica
publica disenada durante
el periodo de vigencia del

presente PEL

uan:..:maﬁ de
publicas.

L ROA BURGOS

= - barin Eleeulive
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3. Disefar e [« Identificar las lineas | Disefiar e implementar | Al menos una (1) politica
implementar una de intervencion. politicas de de relacionamiento y
politica institucional | »  Elaborar, validar, relacionamiento y cooperacion disefiada,

aprobar, socializar e

participacion
ciudadana en la
GRRD con gobiernos
subnacionales con
base en la

Ley 2615/05.

cooperacion para los implementar la
niveles nacional e politica de
internacional. relacionamiento y
cooperacian.
4. Desarrollar »  Recopilar y evaluar
protocolos de materiales andlogos

nacionales e
i nacionales.

implementar
protocolos dg

a5 rotasia g EMAGENC

J,qUiN DANIEL BOA RURGOS
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Descripcion: Promover principios y valores de integridad orientados al cumplimiento irrestricto de las normas que regulan las acciones de los servidores

garantizar los procesos institucionales para garantizar |a excelencia del servicio a la ciudadania con transparencia y rendicion de cuentas

Relacién con la PNGRRD: Pilar 1 (Lineamiento 2,3); Pilar 3 (Lineamiento 3)

Objetivos Acciones estratégicas Metas

1. Elaborare » Identificar las leyes, | Elaborar e implementar
implementar un normas y un plan de capacitacién
programa anual de reglamentos que sobre leyes, normas y
capacitacion sobre regular el ejercicio reglamentos que regulan

s&ﬁ%Em

Medio de verificacién

las leyes, normas y
reglamentos que

regulan el ejercicio
del servicio pablico

del servicio publico.
Elaborar el plan de
capacitacién y su
cronograma de

el ejercicio del servicio

publico.

implementacion.
=  Aprobar por
resolucion.
s  Ejecutar el plan.
o  Evaluarlas
capacitaciones.

2. Actualizary e Revisar el Cédigo de | Actualizar y difundir el
socializar el Cédigo Etica de la SEN. Codigo de Etica de la
de Etica de la SEN. e Actualizar de SEN.

acuerdoala
PNGRRD, el Marco
de Sendai y otros
instrumentos
internacionales
adoptados por el
pais.

institucion.

SEN.
Redactar el

WiEL ROA BURGOS
, ~acutiv i
Hainistro Set %%Mﬁﬂﬁaiu

to TTETGLT Q
J

—

Scanned by CamScanner



PYTYVO

PYA'ERA

SAMEYHYHA = TETA REKUAI

SECRETARIA DE m GOBIERNO NACIONAL
MNACKONAL

Resolucion.

*  Entregar el Codigo
actualizado a cada
dependencia.

* Realizar una

presentacion y

discusién del Codigo

en cada
dependencia.

Registrar todas las Elaborar y difundir

acciones realizadas informes de cierre de

en todas las areas operaciones por eventos

durante el procesa que generan dafios y

de |la operacion. pérdidas.

Scanned by CamScanner

3. Elaborar y difundir .
Informes de cierre
sobre acciones
ejecutadas en el
cumplimiento del rol
y mision
institucional.
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Macroprosesa 7: PLANIFICACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INFORMACION —
Descripcion: Promover procesos de generacién de conocimiento y ordenamiento de acciones sobre la base de la sistematizacion, el procesamientoy el i
informacién para la produccion y transferencia de conocimientos, |a elaboracién y la implementacion de politicas, planes, programas y proyectos institucionales.

Scanned by CamScanner

Relacién con la PNGRRD: Pilar 1 (Lineamiento 3,4); Pilar 3; Pilar 4(Lineamiento 4) : T
Objetivos Acciones estratégicas | Metas Indicadores Medio de verificacién
1. Impulsarla * Establecer alianzas Establecer alianzas e o Convenios
generacion del estratégicas con estratégicas con actores
conocimiento con actores involucrados | involucrados en las dreas
rigor cientifico y/o en las dreas de de conocimiento,
técnico con el conocimiento, investigacion y ciencias.
proposito de investigacion y Elaborary miqmmu_,.u
incorporar ciencias. actores involucrados
tecnologias en e Contribuir propuestas de temas de
GRRD, conducentes permanentemente a investigaciones
a nuevos enfoques, la gestion del cientificas o técnicas en
perspectivas, conocimiento. la tematica de GRRD.
proyecciones y e Promover el didlogo | Adecuar los resultados o
atencion con mayor de saberes a través recomendaciones de las
eficacia y eficiencia dela investigaciones a la
"~ complementacién GRRD.
entre el recol
conocimiento local, analisis ¢
tradicional e son adecuados par.
indigena con el GRRD.
conocimiento
cientifico para la
GRRD.
s Adecuar aquellas

ecomendaciones

analisis Wmodelos de
nuevos effogues y
perspectifas para la
gestion del riesgo.

i

o DANELROL mﬁ.mmn.wm
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el fin de ejecutar
acciones oportunas
que permitan
anticiparse a los
problemas y
retroalimentar los
procesos de toma
de decisiones,
correctivos, ajuste,
¥ mejora.

seguimiento del
PNIMS y de la
implementacion del
Marco de Sendai en
el pais asi como de
otros instrumentos

PNIMS.
Solicitar la

3. Desarrollar un * Recabaryarmonizar | Actualizar las bases de
sistema de informaciones para datos de la SEN.
informacién en su sistematizaciony | Conformar mesas de
GRRD. andlisis. trabajo para la creacion

* Desarrollar bases de | de una base de datos
datos de GRRD, interinstitucional de
GRRD.

4. Promover la *  Actualizar los planes | Actualizar !
planificacion en de la SEN de acuerdo | los planes de la SEN.
todas las dreas de la a necesidades
SEN para el logro de detectadas. .
los objetivos e  Elaborar planes en ]
institucionales y la todas las dreas de la
puesta en practica institucién.
de la PNGRRD.

5. Realizar el * Reportar los avances | Cargar los infor
seguimiento, en el sistema de avances en el
monitoreo y planificacién y planificacidny
evaluacion de los presupuesto por presupuesto por
planes resultados. resultados en tiempo
implementados con « Coordinar el forma.

Realizar el seguimiento al

PNIMS semestraimente.
Cargar la informacion
disponible en el sistema
de seguimiento en linea
del Marco de Sendai,
Sendai Monitor.

Al menos una (1) base de

datos de la SEN

actualizada en forma

anual,

Al menos una (1) mesa de
K]

seguimiento al
realizados anualm
El Sendai Monitor se
encuentra alimentado
anualmente con la
informacion disponible.

Base de datos,

Notas.

Agenda de trabajo.
Planillas de asistencia.

£ zupiaria Ug En2rgEn®!

s

;0aaul DA BURGOS
i arip Eieculivo
Rlinistro Secretano g _”ﬂ._uw "
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Brindar asistencia
téenica, apoyo,
fortalecimiento en
planificacion de

Scanned by CamScanner



PYTYVO

PYA'ERA -

SAMBYHYRA ®m TETAREKUAI
A m GOBIERNO NACIONAL
NACMINAL

Macroproceso 8: GEST! EDUCCION DE RJESGOS DE DE
Descripcion: Prevenir, reducir y ejercer el control permanente de los factores de riesgo de desastres en la socieda
situaciones que generen dafios y pérdidas observando las politicas nacionales y los marcos internacionales afines

Scanned by CamScanner

Relacion con la PNGRRD: Pilar 1; Pilar 2 (Lineamiento 3,4); Pilar 3 (Lineamiento 1);
Objetivos Acciones estratégicas Metas
1. Promover la s Fortalecer y crear Elaborar y :
inclusién de GRRD instancias vwoucmunu. de inclusion
en la formulacién subnacionales de de GRRD en el B
presupuestaria de GRRD. presupuesto de
cada ejercicio fiscal | »  Realizar acciones gobiernos subnacit
de gobiernos para el abordaje Crear instancias de G
subnacionales. sistemadtico de la en gobiernos
GRRD en gobiernos | subnacionales.
subnacionales. Fortalecer instancias de
e Proponera GRRD en gobiernos ,
gobiernos subnacionales.

subnacionales la
inclusion de la GRRD
en sus presupuestos
anuales.

e Realizar actividades Realizar una accion de
de incidencia parala | incidencia anual con
inclusion de la empresas privadas para

acercamientos cB
el sector privado

con empresas p

mediante alianzas perspectiva de GRRD | la inclusién de la GRRD paralainclusién dela
estratégicas para en las instituciones en sus acciones desde el | GRR en sus acciones, con
contribuir a la privadas. enfoque de la enfoque de

inversion e inclusion Responsabilidad Social. Responsabilidad Social.

de la GRRD en g

[.s dc Cop2rg®
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capacidad de
respuesta para salvar
vidas y reducir el
sufrimiento humano,
basada en principios
y con enfoque de
Derechos Humanos.

Promover alianzas
estratégicas con
instituciones
publicas y privadas
para fomentar la
cultura de la
prevencion de
riesgos.

Actualizar la
plataforma y el
instrumento legal
con base en los

i ientos del
endai.
Realizar reuRiones
de las mesas e
trabajo.

Conformar mesas de
trabajo, por instituciones
publicas y privadas, para
la revision permanente
de las estrategias
referentes al fomento de
la culturadela
prevencion de riesgos.
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Eighorar v suscribar
DIORDCOND de
Taspast de
mSteorDiOgca.
Conformar una mesa
o
imterinstitucional.
Disefiar protocolos
de avisos y 2lertas.
Revisar |2 normativa
referida a las alertas
para proponer
ajustes yfo nuevas
normativas.

R p———

| Alertz Temprana.

5. Fontalecer la
preparacion para
una respuesta eficaz.

Desarrollar e
implementar las
medidas de
preparacion
adecuadas y

Fortalecer la preparacidn
y |2 respuesta
institucional frente a
eventos.

Medidas de preparacién
disefiadas e
implementadas de
acuerdo al cronograma
de eventos de la SEN,
Los eventos que generan
dafios y pérdidas son
respondidos y las
comunidades y familias
afectadas reciben la
atencion de la SEN.

G
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| RANS

Descripcidn: Representan marcos conceptuales . .
conectan todas las acciones y dreas de gestion: Perspectivas de género, nifiez y adolescencia, personas adultas mayores, personas con discapacidad,

migrantes, personas privadas de libertad.

nw& proc

g 141

A POLITICA NACIONAL DE GES

wS de a..u..w:o:c humano; tienen un caracter interd

Relacién con la PNGRRD: E

es transversales

Objetivos

Acciones estratégicas

Metas

1. Integrar las
perspectivas de los
ejes transversales de
la PNGRRD en los
procesos y acciones
estratégicas del
macroproceso Legal,
en forma
pertinente.

* |dentificar la
normativa de cada
eje transversal.

*  Establecer los puntos
de contacto entre la
normativa de cada
eje transversal con la
normativa de GRRD.

Promover |a observancia
de la normativa de cada

eje transversal junto con
la normativa de la GRRD.

2. Integrar las
perspectivas de los
ejes transversales de
la PNGRRD en los
procesos y acciones
estratégicas del
mMacroproceso
Administracion y
Finanzas, en forma
pertinente.

» ldentificar los
RProcesos y acciones
para la integracion
adecuada de los ejes
transversales de la
PNGRRD.

= Integrar los ejes
transversales en los
procesos y acciones
identificados.

Integrar adecuadamente
a los procesos
administrativos y
financieros de la SEN, los
ejes transversales de la
PNGRRD.

nsve
PNGRRD.
La Politica de Ta
Humano de la SEN
incorpora los ejes
transversales de la
PNGRRD.
Cooperacion obtenida

Convenios de

para abordar ejes cooperacion.
transversales.
\\\/ . .
3. Actualizar la Rolitica | Integrar a la politica, Una (1) Politica de Documentos e

y el Manual d
Comunicacién
institucional la

integracionde los

manual y protocolos de
comunicacion
institucional los ejes
transversales de la

Comunicacion
Institucional que
incorpore los ejes
transversales de la

instrumentos elaborados.

Resoluciones de
aprobacian.

FPR
z 21210 ERC
wanisgo S54° i M
P Ot.vl.h-.w do m.mnw-:wm.ﬂuu

RG0S

ol
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estratégicas del
Macroproceso
Comunicacion e
Informacion, en
forma pertinente.

ejes transversales.
Elaborar planes y
protocolos de
comunicacién
institucional
integrando los ejes
transversales de la
PNGRRD.

PNGRRD.

PNGRR.
Un (1) Manual de
Comunicacion

Institucional que
incorpore los ejes

Integrar las
perspectivas de los
ejes transversales de
la PNGRRD en los
procesos y acciones
estratégicas del
macroproceso
Innovacién y
Tecnologia, en
forma pertinente

) )ﬂuﬁﬁip&(ﬁm_ﬁﬁ@m

Identificar las
necesidades de

tecnologias de GRRD
apropiadas a las
poblaciones

la busqueda,
y desarrollo

Promover la bisqueda,
desarrollo y aplicacién de
tecnologias de GRRD
apropiadas a las
poblaciones
representadas en los ejes
transversales de la
PNGRRD.

disefio y desarro

apropiadas a los ejes
transversales de la
PNGRRD.

tecnologias de GRRD

ints

-~
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Integrar las Identificar dreas que | Integrar en politicas, Al menos una (1) Herramienta disefiada y
perspectivas de los requieren politicas, mecanismos, herramienta de politica aprobada.
ejes transversales de mecanismos, herramientas y publica en GRRD Protocolo disefiado y
la PNGRRD en los herramientas y protocolos de GRRD los incorpora aprobado.
procesos y acciones protocolos. ejes transversales de la adecuadamente los ejes
estratégicas del Analizar Ia PNGRRD. transversales.
macroproceso pertinencia de

Gobernanaza, en
forma pertinente.

incorporacion de los
ejes transversales.
Recurrir 2 los entes
rectores de los ejes
transversales.
Promaover la
participacion de las
poblaciones
representadas en los
ejes transversales en
la GRRD.

Elaborar y proponer
politicas,
mecanismos,
herramientas y
protocolos.

Al menos un (1)

Integrar las

Consultar y recopilar
informacion sobre
los ejes
transversales.
Elaborar programa y
Cédigo de Etica.
Implementary
capacitar.

Integrar a |los principios,
valores y atencion del
servicio publico los ejes
transversales de la
PNGRRD.

capacitacid

normas y regla 3
que regulan el servicio
publico integra la
normativa vinculada a los
ejes transversales de la
PNGRRD.

Un (1) Cédigo de Etica de
la SEN incorpora los
principios y valores
vinculados a los ejes
transversales de la

Scanned by CamScanner
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Establecer alianzas.

transversales.
EI SAT y las acciones de
preparacion y respuesta
consideran los ejes
transversales con
pertinencia.

La SEN establece alianzas
estratégicas con las
instituciones rectoras de

PNGRRD.

. Integrar las * Identificar Integrar en las El 100% de los Planes de | Planes de la SEN.
perspectivas de los necesidades. investigaciones y planes | la SEN incorporan los Propuestas de
ejes transversalesde | »  Recabar informacion. | recomendaciones de los | ejes transversales de la investigacion
'a PNGRRD en los e Elaborary ejes transversalesdela | PNGRRD. presentadas.
procesos y acciones sistematizar. PNGRRD. El 100% de las Bases de datos de la SEN
estratégicas del =  Difundir y capacitar. | Recolectar, sistematizar y
Macroproceso procesar datos
Planificacién y desagregados de acuerdo
Gextide del a los ejes transversal
Conodmiento e dela PNGRRD y de
Informadion, en acuerdoala
forma pertinente. disponibilidad de

informacién.
*» Identificar acciones Promover E.mnmﬂﬁaw
* Programar desastres inclusiva e
acciones/elaborar integral.
propuestas.
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los ejes transversales de
la PNGRRD.

Normativas elaboradas
con instityciones publicas
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MON|TOREQ Y EVALL

Relacion con la PNGRRD: Seguimiento y Evaluacion

Objetivos

Acciones estratégicas

Metas

1. Revisar los avances
de la ejecucion del
PEl y definir o
redefinir acciones
con el fin de
asegurar el alcance
de los objetivos y
metas.

s Conformar un
equipo de trabajo
encargado de la
revision del PEIL.

=  Revisar los avances.

+ Definir o redefinir
acciones.

Realizar un monitoreo y
seguimiento eficient
la ejecucidn del PEL.

2. Evaluar el
cumplimiento de lo
objetivos y metas
del PEL

isar las acciones
estratepicas
ejecutaday para el
cumplimiepto de los
objetivos y metas.
Evaluar |as

Realizar la evaluacién
anual del PEL

Descripcion: Realizar verificaciones sistemadticas para comprobar p:m _u _Su_maanan_% nm_ _um_ Sﬁ:ﬁ % mnrn«no m .o Emzﬁnunb y m.__u_cmna _R.
serdn alcanzadas/entregados y siguen s

endovilidos.

S B e L T O T S

— . L e N,y

—_————

Scanned by CamScanner



